ORA-K.2110.94.2023

Prezydent Miasta Rzeszowa
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy
Podinspektora
w Wydziale Edukacji
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
doswiadczenie zawodowe w jednostce sektora finanséw publicznych,

kandydat musi posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o systemie os$wiaty, o finansowaniu zadan o$wiatowych,
o finansach publicznych, Prawo oswiatowe, Ordynacja podatkowe, KPA,

praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

bardzo dobra znajomos$¢ funkcjonowania samorzgdu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

swoboda w wypowiadaniu sie oraz tatwo$¢ operowania stowem pisanym,
zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowej,

umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu,

biegta znajomos$¢ obstugi Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkéw zewnetrznych na
realizacje projektow edukacyjnych przez samorzadowe przedszkola, szkoty
i placéwki oswiatowe,

prowadzenie oraz monitorowanie wykonania budzetowych jednostkowych,



sporzadzenie projektéw planoéw dochodow, wydatkéw oraz rachunkéw dochodéw
wiasnych,

sporzadzanie polecen przekazania srodkow finansowych jednostkom, na realizacje
zadan,

wystepowanie w sprawie zmian w budzecie w trakcie jego realizacji,

realizacja wnioskow (powiadomien) przedszkoli, szkét i placowek o dokonanych
zmianach w budzecie,

prowadzenie rejestru remontow i inwestycji w prowadzonych jednostkach
oswiatowych,

przeprowadzanie = comiesiecznych analiz  sprawozdawczosci budzetowej
przedktadanej przez jednostki pod katem zgodnosci z zatwierdzonym planem
finansowym,

nadzor nad:

- dziatalnoscig wykonania planow finansowych prowadzonych jednostek poprzez
biezgca kontrole, celowos¢ wydatkdw, realizacje projektdw i zadan zleconych,

- prawidtowos$cig dysponowania przyznanymi samorzgdowym przedszkolom,
szkotom i placowkom srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez nie srodkami
pochodzgcymi z innych zrodet,

- realizacjg spraw finansowych (w ramach wydatkow biezgcych) zwigzanych
Z realizacjg w samorzgdowych przedszkolach, szkofach i placowkach projektéw
finansowanych w ramach Budzetu Obywatelskiego,

- realizacjg wydatkéw samorzgdowych przedszkolom szkét i placowek oswiatowych
w zakresie realizacji zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy,

analiza projektéw planéw finansowych samorzadowych przedszkoli, szkot
i placowek,

przekazywanie prowadzonym jednostkom edukacyjnym informaciji niezbednych do
opracowania ich planéw finansowych,

opracowywanie zleconych przez przetozonego analiz ekonomicznych dla potrzeb
Wydziatu oraz innych komorek,

wspotdziatanie z innymi stanowiskami Wydziatu oraz innymi komoérkami Urzedu
w zakresie powstawania, naliczania i realizacji wydatkéw oswiatowych,
sporzadzanie miesiecznych zestawien srodkéw przekazywanych do prowadzonych
jednostek oswiatowych,

koordynowanie i rozliczanie zadania zwigzanego z udzielaniem dotacji celowej
z zakresu administracji rzgdowej dotyczgcej sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
uczniow,

wprowadzanie do aplikacji SIGMA oraz uzgadnianie projektow i planow
finansowych w zakresie wydatkéw biezgcych na kolejny rok budzetowy
samorzgdowych jednostek oswiatowych,

monitoring zadan budzetowych wydatkéw biezgcych samorzgdowych przedszkoli,
szkot i placowek oraz zgtaszanie nowych zadan budzetowych,

przygotowywanie niezbednych informacji do wyliczenia wskaznika zwiekszajgcego
dla szkot publicznych prowadzonych przez inny organ niz jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw,



e przygotowywanie zleconych przez przetozonego wnioskow do Ministerstwa
Edukac;ji i Nauki w ramach 0,4 % rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogélnej,

e udzielanie informacji dotyczgcych spraw objetych wiasciwoscig stanowiska pracy
i informacji publicznej,

e redagowanie pism objetych wilasciwoscig stanowiska pracy,

e wspolpraca z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty, Biurem Kontroli Urzedu Miasta
Rzeszowa oraz organami ochrony prawnej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

® zakres obowigzkdéw na tym stanowisku wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego i narzedzi informatycznych.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

* list motywacyjny,

* kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym
podpisem oraz biezgcg datg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub pocztg na
adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw, w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziale Edukacji
Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do dnia 6 pazdziernika 2023 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh w Ratuszu, adres — Rynek 1, 35 - 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢é opatrzone wiasnorecznym
podpisem.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,

35-064 Rzeszow,

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub

pisemnie na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na

podstawie Art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych

osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

Odbiorcami beda osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta

lub tablicy ogtoszen.

W  przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg

przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych

kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakohczenia procedury

naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. cofniecia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

e. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu

pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.




